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SMA TURKIYE SMA VAKFI

VAKHI
TURKIYE SMA VAKFI
CINSIYET AYRIMCILIGI, CINSEL SOMURU, ISTISMAR VE
TACIZDEN KORUMA POLITIKASI
1. AMAC

Tiurkiye SMA Vakfi; SMA ile yasayan bireylerin ve ailelerinin haklarini, yasam kalitesini ve
toplumsal katilimini1 desteklemek, ihtiyaglarina yonelik ¢alismalar yiiriitmek ve SMA konusunda

farkindalik olusturmak amaciyla faaliyet gosteren bir sivil toplum kurulusudur.

Bu politikanin amaci; Vakfin faaliyetleri kapsaminda yer alan tiim kisilerin cinsiyet ayrimciligi,
cinsel sOmiirii, cinsel istismar, cinsel taciz ve diger cinsel nitelikli uygunsuz davranislardan
korunmasini saglamak; bu tiir davranislarin ortaya ¢ikmasini dnlemek; riskleri azaltmak; bildirim
ve miidahale siireclerini belirlemek ve giivenli, saygili, kapsayict ve hesap verebilir bir ¢alisma
ortami olusturmaktir.

Turkiye SMA Vakfi, hi¢bir kisinin konumunu, gorevini, yasini, cinsiyetini, engellilik durumunu,
Vakifla olan iligkisini veya sahip oldugu herhangi bir gii¢ ya da kirilganlik durumunu diger bir

kisiye kars1 cinsel somiirti, istismar veya taciz amaciyla kullanmasini kabul etmez.
2. KAPSAM

Bu politika;

« YoOnetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerini,

. Vakif calisanlarini,

. stajyerleri,

. goniilliileri,

. danismanlari, uzmanlari ve hizmet saglayicilari,

. proje kapsaminda gorev alan kisileri,

. Vakif adina gorev veya temsil yapan kisileri,

. Vakif tarafindan diizenlenen toplanti, egitim, kamp, etkinlik ve saha g¢alismalarina katilan

kisileri,

« Vakif etkinlikleri esnasinda ortamda bulunan SMA ile yasayan bireyleri ve ailelerini,

. bagiscilari, is ortaklarini, tedarikgileri, paydaslari ve diger ilgili {i¢linct taraflari
kapsar.
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Politika; Vakfin ofislerinde oldugu kadar etkinlik, kamp, toplanti, egitim, saha ¢alismasi, seyahat,
konaklama, ¢evrim igi iletisim, sosyal medya, elektronik iletisim ve Vakif faaliyetleriyle baglantili

diger ortamlarda da uygulanir.
3. TEMEL POLITIKA BEYANI

Tiurkiye SMA Vakfi, cinsiyet ayrimciligl, cinsel somiirii, cinsel istismar ve cinsel tacizin her tiiriine

kars1 sifir tolerans yaklasimini benimser.

Vakif;
« herkesin onuruna ve insan haklarina saygi gosterilmesini,
. giivenli ve kapsayici galigma ve hizmet ortamlarinin olusturulmasini,
. gii¢ ve yetki iligkilerinin kotiiye kullanilmamasini,
. cinsel nitelikli davraniglarin riza, 6zgir irade ve kisisel sinirlar gergevesinde degerlendirilmesini,
« cocuklarin ve kirilgan durumdaki kisilerin 6zel olarak korunmasini,
. endise ve sikayetlerin ciddiyetle ele alinmasini,
« bildirimde bulunan kisilerin ve siiregte is birligi yapanlarin misillemeden korunmasini,
« bildirimlerin gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ergevesinde ele alinmasini
taahhiit eder.

Politikanin amaci yalnizca ihlal gergeklestikten sonra miidahale etmek degil, ihlallerin ortaya
¢ikmasina neden olabilecek riskleri dnceden tespit etmek ve azaltmaktir.

4. TEMEL ILKELER

Politikanin uygulanmasinda asagidaki ilkeler esas alinir:

4.1. insan Onuru ve Haklarma Sayg

Tum kisiler onurlu, saygili ve esit muamele géorme hakkina sahiptir.

4.2. Ayrimcilik Yasagi

Cinsiyet veya cinsiyet kimligi nedeniyle kisilere dogrudan veya dolayli olarak ayrimci davranilamaz.
4.3. Sifir Tolerans

Cinsel somiirii, istismar ve tacizin higbir bigimi kabul edilmez veya gormezden gelinmez.
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4.4. Magdur/Sag Kalan Odakh Yaklasim

Bir bildirim veya ihlal durumunda kisinin giivenligi, onuru, ihtiyaglari ve tercihleri dncelikli olarak

dikkate alir. Kisinin yeniden travmatize edilmesine neden olabilecek uygulamalardan kaginilir.
4.5. Gizlilik

Bildirim ve inceleme siireglerinde kisisel bilgiler yalnizca gerekli oldugu o6lgiide ve yetkili kisilerle
paylasilir.

4.6. Misilleme Yasad

Iyi niyetle bildirimde bulunan, sikdyette bulunan, tamklik yapan veya inceleme siirecine destek

veren higbir kisi nedeniyle olumsuz muameleye, tehdit veya baskiya maruz birakilamaz.
4.7. Tarafsizhk ve Adil Siire¢

Tim iddialar 6n yargisiz, tarafsiz ve makul siire i¢erisinde degerlendirilir.

4.8. Hesap Verebilirlik

Politikanin ihlal edilmesi halinde, ihlalin niteligine ve yiirtirliikkteki mevzuata uygun olarak gerekli
idari, disiplin ve hukuki siiregler derhal baslatilir.

4.9. FErisilebilirlik

Bildirim mekanizmalari ¢alisanlar, goniilliiler, yararlanicilar ve diger paydaslar agisindan miimkiin
oldugunca erisilebilir ve anlasilir tutulur.

5. TANIMLAR

Cinsiyet Ayrimciligi: Bir kisinin cinsiyeti nedeniyle esit olmayan, haksiz veya dezavantajli

muameleye maruz birakilmasidir.

Cinsel Somiirii: Bir kisinin kirillganliginin, giic farklili§inin veya giiven iligkisinin cinsel amagclarla
kullanilmasi veya bu durumdan kisisel, maddi, sosyal ya da baska bir menfaat elde edilmesidir.

Cinsel Istismar: Cinsel nitelikteki fiziksel, sozlii veya diger davranislarm kisinin rizasi disinda
gerceklestirilmesi veya kisinin kirillganhigi, gili¢ esitsizligi ya da giiven iligskisinden yararlanilmasi
suretiyle cinsel amaglarla kullanilmasidir.
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Cinsel Taciz: Kisinin istemedigi cinsel nitelikli s6z, davranig, mesaj, gorsel, temas veya diger

davraniglara maruz birakilmasidir.

Riza: Bir kisinin herhangi bir baski, tehdit, zorlama, manipiilasyon veya gii¢ esitsizligi altinda
olmaksizin O6zgiir iradesiyle verdigi onaydir. Sessizlik, korku, caresizlik veya itiraz edememe tek

basina riza olarak kabul edilmez.

Misilleme: Bildirimde bulunmasi, sikayet etmesi, taniklik yapmasi veya bir incelemeye katilmasi
nedeniyle bir kisiye karsi gergeklestirilen tehdit, baski, dislama, cezalandirma veya baska bir

olumsuz davranistir.

Kirilganlik: Bir kisinin yas, engellilik, saglik durumu, ekonomik veya sosyal kosullari, bagimlilik

iligkisi, gii¢ esitsizligi veya baska nedenlerle zarar gorme riskinin artmasi durumudur.

Bildirim: Bir olay, siiphe, endise veya ihlal hakkinda Vakfa sozlii veya yazili olarak bilgi

verilmesidir.
6. COCUKLARIN VE KIRILGAN DURUMDAKI KISILERIN KORUNMASI

Turkiye SMA Vakfi, ¢ocuklarin ve kirllgan durumda bulunan kisilerin cinsel somiirii, istismar ve

taciz agisindan daha yiiksek risk altinda olabilecegini kabul eder.

Vakif faaliyetleri kapsaminda ¢ocuklarla veya kirilgan durumdaki kisilerle ¢alisan tiim kisiler;
« profesyonel sinirlar1 korumak,
. glc ve giiven iliskisini kotiiye kullanmamak,
« kisisel sinirlart gdozetmek,
. uygun olmayan fiziksel temas ve iletisimden kaginmak,
« cocuklarin veya yararlanicilarin 6zel bilgilerini ve goriintiilerini korumak,
« herhangi bir endise veya sitipheyi gecikmeden bildirmek

zorundadir.

Cocuklarla ilgili risklerin degerlendirilmesinde Vakfin Cocuk Koruma Politikasi ve ilgili diger
kurum politikalar1 da dikkate alinir.

7. ONLEYICI TEDBIRLER

Turkiye SMA Vakfi, ihlalleri 6nlemek amaciyla asagidaki uygulamalar: yiiriitiir:
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7.1. Egitim ve Farkindalik

Calisanlar, goniilliller ve gerekli goriilen diger kisiler politikaya iligskin bilgilendirilir. Gorev ve risk

diizeyine gore diizenli farkindalik veya egitim ¢alismalari yapilir.

7.2. Politikanin Erisilebilirligi

Politika ¢alisanlar, goniilliiler ve ilgili paydaslarin erisimine agik tutulur.
7.3. Ise Alm ve Gérevlendirme

Cocuklarla, yararlanicilarla veya kirillgan durumdaki kisilerle dogrudan calisilan pozisyonlarda
uygun ise alim ve gorevlendirme siiregleri uygulanir. Mevzuatin ve gorev taniminin gerektirdigi

durumlarda adli sicil ve benzeri uygun kontroller yapilabilir.
7.4. Giivenli Iletisim

Calisanlar ve goniilliiler ile yararlanicilar arasindaki iletisimde profesyonel sinirlar korunur. Dijital

iletisim kanallar1 da bu politikanin kapsamindadir.

7.5. Giic ve Yetkinin Kotiiye Kullamlmasmm Onlenmesi

Vakif biinyesindeki gorev, yetki, ekonomik destek, hizmet veya diger imkanlar herhangi bir cinsel
menfaat karsiliginda kullanilamaz.

8. BILDIRIM VE SIKAYET MEKANIZMASI

Politika kapsaminda bir ihlal, ihlal siiphesi veya endisesi bulunan herkes Vakfa bildirimde
bulunabilir.
Bildirim;

. yazil olarak,

. e-posta yoluyla,

. Vakif tarafindan belirlenen yetkili kisi veya politika sorumlusuna,

« uygun goriilen diger glivenli iletisim kanallar1 araciligiyla

yapilabilir.

Miimkiin oldugu o6l¢lide anonim bildirimler de kabul edilir. Ancak anonim bildirimlerde

sorusturma ve takip imkanlarinin sinirlanabilecegi dikkate alinir.
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Bir kisi dogrudan magdur olmasa dahi bir ihlalden haberdar olmasi halinde endisesini bildirebilir.

Acil giivenlik riski veya kisinin yasamina, beden biitiinliigiine ya da ¢ocugun giivenligine yonelik
ciddi bir tehdit bulunmasi halinde ilgili kamu kurumlarina ve acil yardim mekanizmalarina

basvurulmasi gerekebilir.
9. BILDIRIM SONRASI ILKELER

Bir bildirim alindiginda;
1. Oncelikle bildirimi yapan kisinin ve varsa magdurun/sag kalanin giivenligi degerlendirilir.
2. Acil koruma veya destek ihtiyaci belirlenir.
3. Bildirim gizlilik igerisinde kayit altina alinir.
4.Cikar ¢atismast bulunmayan yetkili kisiler tarafindan degerlendirme yapilir.
5.Gerekli goriilmesi halinde gegici koruyucu tedbirler uygulanir.
6.Iddianmn niteligine gore inceleme veya sorusturma siireci baslatilir.
7.Gerekli durumlarda hukuki, psikolojik veya diger uygun destek mekanizmalarima yonlendirme

yapilir.

Bildirim yapan kisiden olayin gereksiz sekilde tekrar tekrar anlatilmasi istenmez ve kisinin yeniden
travmatize edilmesine neden olabilecek uygulamalardan kaginilir.

10. GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Bildirim, inceleme ve sorusturma siireclerinde elde edilen bilgiler gizli tutulur.
Kisisel veriler yalnizca ilgili mevzuata, 6zellikle kisisel verilerin korunmasina iligkin diizenlemelere

ve Vakfin ilgili politikalarina uygun sekilde islenir.

Bilgiler yalmizca olayin degerlendirilmesi, gerekli koruma tedbirlerinin alinmasi, hukuki
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi veya sorusturmanin yiriitiilmesi i¢in bilmesi gereken kisilerle

paylasilir.

Higbir ¢alisan, goniillii veya yOnetici devam eden bir siire¢ hakkinda yetkisi olmayan kisilerle bilgi
paylasamaz.

11. MiSILLEME YASAGI

Iyi niyetle bildirimde bulunan, sikdyet eden, taniklik yapan, bilgi saglayan veya inceleme siirecinde

is birligi yapan kisilere karst misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktir.
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Misilleme siiphesi de ayrica bir politika ihlali olarak degerlendirilir.
Misillemeye maruz kaldigini diisiinen kisi ayrica bildirimde bulunabilir.
12. INCELEME VE SORUSTURMA

Bildirimlerin degerlendirilmesi miimkiin oldugunca tarafsiz ve bagimsiz sekilde gergeklestirilir.
Inceleme siirecinde;

o ilgili kigilerin giivenligi,

. gizlilik,

. tarafsizlik,

« delillerin korunmasi,

« kisilerin itibarinin gereksiz sekilde zarar gormemesi,

« magdurun/sag kalanin hak ve ihtiyaglarinin gozetilmesi,

« 1lgili kisinin kendisine yoneltilen iddialara iliskin adil bir siiregten yararlanmasi
esas alinir.

Iddia edilen davranisin niteligine gore Vakif igi inceleme yapilabilir veya bagimsiz uzman/hukuke¢u
destegine basvurulabilir.

Ceza hukuku kapsaminda olabilecek durumlarda ilgili mevzuat dogrultusunda yetkili kamu

makamlarina bildirim yapilmasi gerekebilir.
13. CIKAR CATISMASI

Bir bildirim veya sorusturma siirecinde dogrudan veya dolayli ¢ikar catismasi bulunan kisiler

degerlendirme ve karar siireglerinden gekilir.

Iddia edilen kisi ile yakin ¢alisma iliskisi, kisisel iliski veya baska bir ¢ikar iliskisi bulunan kisilerin

sorusturma siirecinde gorev almamasina dikkat edilir.
14. CALISANLARIN, GONULLULERIN VE YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

Y onetim Kurulu;
« politikanin uygulanmasini ve gerekli kurumsal mekanizmalarin olusturulmasini saglar,
. gerekli kaynaklar1 ve tedbirleri degerlendirir,

. ciddi ihlal iddialarinda gerekli idari ve hukuki siireglerin ylriitiilmesini saglar.
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Y Oneticiler;
. giivenli galigma ortaminin olusturulmasindan,
« calisanlarin politika hakkinda bilgilendirilmesinden,
. kendilerine iletilen bildirimlerin gecikmeden uygun kanallara aktarilmasindan,
« misilleme risklerinin 6nlenmesinden

sorumludur.

Calisanlar ve goniilliiler;
« bu politikaya uymak,
« profesyonel sinirlar1 korumak,
. riskleri ve ihlal stiphelerini bildirmek,
. gizlilige uymak,
« sorusturma siireglerinde diiriist ve iyi niyetli sekilde is birligi yapmak

zorundadir.

Yararlanicilar ve diger paydaslar da Vakfin giivenli ve saygili calisma ortaminin korunmasina iliskin

kurallara uymakla yiikiimlidiir.
15. UCUNCU TARAFLAR VE iS ORTAKLARI

Tirkiye SMA Vakfi ile galisan danisman, uzman, tedarikgi, hizmet saglayici, proje ortagi veya diger
ticlincii taraflarin da bu politikanin temel ilkelerine uygun hareket etmesi beklenir.

Gerekli goriilen durumlarda politika hiikiimleri sozlesmelere, is birligi protokollerine veya ilgili

diger belgelere dahil edilebilir.

Politikanin ciddi sekilde ihlal edilmesi halinde is iliskisinin veya is birli§inin sona erdirilmesi

degerlendirilebilir.
16. IHLALLER VE DISIPLIN TEDBIRLERI

Politikanin ihlal edildiginin tespit edilmesi halinde olayin niteligine, agirligina, tekrarma ve ilgili
kisinin Vakifla olan iligkisine gore uygun tedbirler alinir.

Tedbirler;
. s0zli veya yazili uyarti,

. gorev veya yetki sinirlandirilmasi,
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. etkinlik veya faaliyetlerden uzaklastirma,

. gonillilik iligkisinin sona erdirilmesi,

« 1s sOzlesmesinin ilgili mevzuat gergevesinde sona erdirilmesi,
. lUgiincii taraflarla is iliskisinin sona erdirilmesi,

. ilgili kamu makamlarina bildirim

gibi sonuglar dogurabilir.

Disiplin veya hukuki siiregler yiiriitiliirken ilgili mevzuat ve Vakfin diger politika ve prosediirleri
dikkate alinir.

17. KAYIT, iZZLEME VE RAPORLAMA
Bildirimler ve alinan tedbirler giivenli ve gizli bir sekilde kayit altina alinir.

Kisisel verilerin ve gizliligin korunmast sartiyla, Vakif politika uygulamasini degerlendirmek
amaciyla;

o alman bildirimlerin sayisini,

« bildirimlerin konu ve tiirlerini,

« alinan 6nlemleri,

. egitim ve farkindalik faaliyetlerini,

. politika uygulamasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglari
diizenli olarak degerlendirebilir.

Kisisel kimlik bilgileri gereksiz sekilde raporlama veya istatistik amaciyla kullanilmaz.
18. EGITIM VE FARKINDALIK

Turkiye SMA Vakfi, ¢alisanlarin ve gerekli goriilen diger kisilerin politika konusunda farkindalik

kazanmasini saglamak amaciyla diizenli bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yiiriitiir.

Yeni calisanlar ve uygun goriilen yeni gontlliiler politika hakkinda goreve baslamalariyla birlikte
bilgilendirilir.
Egitimlerde 6zellikle;

. cinsiyet ayrimciligi,

« cinsel sOmiiri ve istismar,

. cinsel taciz,

« profesyonel sinirlar,
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. gii¢ ve yetkinin koétiiye kullanilmasi,
« bildirim sorumlulugu,

. gizlilik,

. misilleme yasagi,

konularina yer verilir.
19. ILETISIM VE FARKINDALIK MATERYALLERI
Politika, ¢alisanlar ve ilgili paydaslarin anlayabilecegi ve erisebilecegi sekilde duyurulur.

Vakif tarafindan diizenlenen kamp, egitim, toplant1 ve benzeri etkinliklerde gerektiginde giivenli

davranis ve bildirim mekanizmalarina iliskin bilgilendirme yapilir.
20. POLITIKANIN GOZDEN GECIRILMESI
Bu politika ihtiya¢ duyulmasi halinde yeniden gozden gegirilir.

Mevzuat degisiklikleri, uygulamada elde edilen deneyimler, bildirim ve degerlendirmeleri, ¢alisan ve

paydas geri bildirimleri ile uluslararasi iyi uygulamalar politika giincellemelerinde dikkate alinir.
Politikada yapilan degisiklikler ilgili galisanlara ve gerekli goriilen paydaslara duyurulur.

21. YURURLUK

Bu politika, Tiirkiye SMA Vakfi1 Yonetim Kurulu onayiyla yiiriirliige girer.

Politikanin uygulanmasindan Y6netim Kurulu sorumludur.

Tirkiye SMA Vakfi, tiim faaliyetlerinde giivenli, saygili, kapsayici ve insan onuruna uygun bir
ortam olusturmayi ve cinsiyet ayrimciligl, cinsel somiirti, istismar ve tacize karsi gerekli onleyici ve

koruyucu tedbirleri almayi taahhiit eder.

Batikent Mah. Geven Sok. No:5/B Tepebasi/Eskisehir =~ - 0546 966 79 05 | info@sma.org.tr | www.sma.org.tr



	TÜRKİYE SMA VAKFI
	3. TEMEL POLİTİKA BEYANI
	4. TEMEL İLKELER
	4.1. İnsan Onuru ve Haklarına Saygı
	4.2. Ayrımcılık Yasağı
	4.3. Sıfır Tolerans


	TÜRKİYE SMA VAKFI
	4.4. Mağdur/Sağ Kalan Odaklı Yaklaşım
	4.5. Gizlilik
	4.6. Misilleme Yasağı
	4.7. Tarafsızlık ve Adil Süreç
	4.8. Hesap Verebilirlik
	4.9. Erişilebilirlik
	5. TANIMLAR

	TÜRKİYE SMA VAKFI
	6. ÇOCUKLARIN VE KIRILGAN DURUMDAKİ KİŞİLERİN KORUNMASI
	7. ÖNLEYİCİ TEDBİRLER

	TÜRKİYE SMA VAKFI
	7.1. Eğitim ve Farkındalık
	7.2. Politikanın Erişilebilirliği
	7.3. İşe Alım ve Görevlendirme
	7.4. Güvenli İletişim
	7.5. Güç ve Yetkinin Kötüye Kullanılmasının Önlenmesi
	8. BİLDİRİM VE ŞİKÂYET MEKANİZMASI

	TÜRKİYE SMA VAKFI
	9. BİLDİRİM SONRASI İLKELER
	10. GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI
	11. MİSİLLEME YASAĞI

	TÜRKİYE SMA VAKFI
	12. İNCELEME VE SORUŞTURMA
	13. ÇIKAR ÇATIŞMASI
	14. ÇALIŞANLARIN, GÖNÜLLÜLERİN VE YÖNETİCİLERİN SORUMLULUKLARI

	TÜRKİYE SMA VAKFI
	15. ÜÇÜNCÜ TARAFLAR VE İŞ ORTAKLARI
	16. İHLALLER VE DİSİPLİN TEDBİRLERİ

	TÜRKİYE SMA VAKFI
	17. KAYIT, İZLEME VE RAPORLAMA
	18. EĞİTİM VE FARKINDALIK

	TÜRKİYE SMA VAKFI
	19. İLETİŞİM VE FARKINDALIK MATERYALLERİ
	20. POLİTİKANIN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ
	21. YÜRÜRLÜK


