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TURKIYE SMA VAKFI
CIKAR CATISMASI POLITIKASI

1. Amacg

Turkiye SMA Vakfi, tiim karar alma ve degerlendirme siireglerinde kisisel ¢ikarlarin etkisinde
kalinmamas1 ilkesine bagl olarak faaliyetlerini yiriitmektedir. Kisisel ¢ikarlarim karar alma
siireglerini etkileyebilecegi algisi olustugunda veya bu ¢ikarlarin karar alma siireglerini etkiledigi
durumlarda ¢ikar ¢atigmast meydana gelir. Bu politikanin amaci, Tiirkiye SMA Vakfi'nin tim
yonetim kurulu tyeleri, ¢alisanlari, goniilliileri ve diger ilgili kisilerin gorevlerini tarafsiz ve diiriist
bir sekilde yerine getirmelerini saglamak ve ¢gikar ¢atigmalarini 6nlemektir.

2. Gegerlilik

Bu politika, Turkiye SMA Vakfi ile iligkili tiim kisiler i¢in gegerlidir. Vakif ¢alisanlari, yoneticileri,
Yonetim Kurulu tiyeleri, Denetim Kurulu tyeleri ve diger idari organlarin iiyeleri ¢ikar catismasi
politikasina uyum saglamakla yiikiimlidiir. Vakif ile iliskili kisilerin ¢ikarlari, bu kisilerin birinci

derece akrabalarinin ¢ikarlarini1 da kapsar.
3. Genel Politika

a. Turkiye SMA Vakfi ile iliskilendirilen kisiler, potansiyel, ger¢ek veya algi diizeyindeki tiim ¢ikar
catigmast durumlarindan kaginmalidir. Vakif ile olan iliskileri nedeniyle olusan tiim potansiyel veya
gergek ¢ikar catigsmasi durumlarini agik¢a kabul ve beyan etmelidir.

b. Cikar ¢atigmasi durumlari, kisilerin finansal ¢ikarlarina iligskin faaliyetleri ve kararlar1 sirasinda
veya vakfin ¢ikarlarma uygun sekilde davranma yilikiimliliiklerini engelleyecek kisisel cikarlar
ortaya ¢iktiginda yasanabilir.

c. 1lgili kisiler, ¢cikar gatismasi olarak algilanabilecek finansal ve finansal olmayan ¢ikarlarini beyan
etmelidir. Bu beyan, tarafsiz bir sekilde incelenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi igin Y Onetim
Kurulu'na sunulmalidir. Cikar ¢atismasi durumu, bir Yonetim Kurulu tyesi ile ilgili ise, o kisi ¢ikar

gatigsmasi beyaninin degerlendirilecegi toplantilara katilmayacaktir.

d. Kisisel ¢ikarlar ile vakfin ¢ikarlar1 arasinda bir ¢atisma olmasi durumunda, ¢ikar ¢atismasi vakfin

¢ikarlar1 dogrultusunda seffaf bir sekilde agiklanarak beyan edilecek ve ¢oziime kavusturulacaktir.

e. Vakfin se¢ilmis organlarinda gorev alan kisilerin iligkili oldugu sirketlerin veya kurumlarin vakif
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ile 1s birligi iginde g¢aligmasi, vakfin projelerine destek vermesi, faaliyetlerine katilmasi tesvik
edilmektedir. Ancak bu sirketler ve kurumlar vakfin markasindan ve itibarindan fayda
saglayamazlar.

f. Vakif ile iliskili kisiler, vakfin is iliskilerini 6zel hayatlarinda iltimas, iyilik veya uygunsuz/usulsiiz

fayda talep etmek ya da saglamak amaciyla kullanamazlar.

g. Vakif ile iliskili kisiler, siyasi aidiyet, iligki, diisiince veya faaliyetlerinin, vakfin temel

niteliklerinden biri olan siyasal tarafsizlik ilkesini etkilemesine izin veremezler.
4. Ise Alimlarda Iltimas ve Kayirmacihk

Tum pozisyonlara atamalar, liyakat ilkesi esasinda, cinsiyet, bolge, dini inang, fiziksel engel, aile
durumu ve cinsel yonelim gibi ayrimlar gozetilmeden yapilir. Ise alim ve tedarik siiregleri; aciklik,
adillik, seffaflik ilkelerine bagh kalinarak ytritiilecektir.

a. Vakif ile iligkili kisilerin akrabalarina, arkadaslarina ve bu kisilerin bagl olduklar1 kuruluslara
iltimas igeren, ayricalik taniyan bir yaklagim sergilenmeyecek ve kayirmacilik olarak algilanabilecek
muamelelerden kaginilacaktir.

b. Tim pozisyonlara atamalar liyakat ilkesi dogrultusunda, i¢ ve dig duyuru siiregleri

tamamlandiktan sonra ve tiim basvurular dikkate alinarak yapilir.

c. Vakif ile iligkili kisiler, olasi/potansiyel ¢ikar ¢catismasit durumlarindan kaginmak igin i bagvurusu
sahipleri ve adaylarla bilincinde olduklar: tiim kisisel baglantilarin1 beyan etmelidir. Vakif ile iliskili
kisiler, ¢cikar ¢catismasi i¢inde olacaklar1 herhangi bir ise alim veya s6zlesme stireci iginde bulunmayi
reddetmekle yiikiimlidiir. Akrabalarin ya da yakin kisisel iliskisi bulunan kisilerin birbirleriyle

hiyerarsik is iligkisi i¢inde olmalarina izin verilmeyecektir.
5. Ucretli Is Sozlesmeleri ve Damsmanliklar

a. Vakaf ile iliskili kisilerin konusma, yayin, medya programlarina katilim veya proje ¢alismasi igin
herhangi bir {icret almasi durumunda, eger vakfin temel bilgileri, ¢calismalar1 kullaniliyorsa veya
kisinin gortnirligi, isi alma stireci vakif ile olan iligkisinin bir sonucuysa, 6deme dogrudan vakfa
yapilacaktir. Yonetim Kurulu, bu 6demenin bir kismini veya tamamini ilgili personele iletmeye
karar verebilir.

b. Vakif ile iliskili kisiler, bu kisilerin bagh olduklar sirketler veya diger kuruluslar, vakfin iicretli is
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sOzlesmeleri igin, rakiplerinin sahip olmadig1 herhangi bir avantaj sunmadig1 takdirde basvurabilir
ve rekabet edebilirler. Basvuru siirecinde kamuya agik olmayan vakfa ait ayricalikli bilgileri
kullanmamali ve ayricalikli bilgilerden yararlandiklar1 algisimi kirmak igin gereken her seyi
yapmalidirlar. Bagka bir deyisle, bu gibi durumlarda vakif ile iligskileri nedeniyle basvurulari
yapmalar1 engellenmeyecektir ancak kendilerine herhangi bir bigimde avantaj saglanamaz. Vakif ile
ilgili olmayan calismalar yaparken, yonetim kurulu tyeleri veya bagli bulunduklar1 sirketleri,
ayricalikli vakif bilgilerini kullanamayacak ve bu bilgileri kullanabilecekleri yoniinde bir algi

olusmasina karst duyarlh olacaklardir.

c. Vakif, ticretli isler ile ilgili gorevlendirmelerin karar alma siireglerini, ihale ve alim islemlerini

seffaf bir sekilde yonetecektir.

d. Vakif ¢alisanlar1 diger kuruluslar i¢in kisa donemli danismanlik, uzmanlik benzeri isler yapabilir
ve bu isler karsiliginda para alabilirler. Bu gibi durumlarda g¢alisanlar, ilgili s6zlesmeleri ve tiim

ayrintilar1 Yonetim Kurulu'na beyan etmekle ylikiimliidiir.
6. Yiiriirliik ve Revizyon:

Tiurkiye SMA Vakfi Cikar Catismasi Politikasi, vakfin etik, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde
faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in tiim vakif iyeleri ve g¢alisanlart tarafindan uyulmasi gereken
kurallar1 ve ilkeleri igerir, yonetim kurulu tarafindan onaylanmasiyla yurirliige girer. Vakif, ¢ikar
catigmalarint 6nlemek ve yonetmek amaciyla bu politikayr benimsemekte ve tim vakif tyeleri,

calisanlar ve iliskili kisilerin bu politikaya uymasi gerektigini beyan etmektedir.

Politika, ihtiya¢ duyuldugunda yonetim kurulu tarafindan gézden gegirilir ve giincellenir.
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